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UNIVERSIDADE TECNICA DE MOCAMBIQUE

FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS
CURSO DE MESTRADO EM DIREITO DO TRABALHO

NATUREZA

A Universidade Técnica de Mogambique ¢ uma institui¢ao privada com autonomia legal,
administrativa, financeira, cientifica ¢ pedagogica estabelecida pela entidade Estudos
Superiores de Mogambique Lda. Trata-se de um estabelecimento de ensino superior
autorizado pelo Decreto 42/2002 de 26 de Dezembro, tendo iniciadas as suas actividades
lectivas em Margo de 2003. A UDM ¢ igualmente portadora do Alvara no 23/UNI —
ES/UDM/MCTESTP/2017.

VISAO

A UDM visa a criagdo de nucleos de exceléncia que respondam aos desafios do

desenvolvimento econémico e social do pais e da regido.

MISSAO

Area de Ensino

= Formar de modo integral para o mercado nacional e regional formandos de
qualidade excelente em areas especificas do saber e de grande empregabilidade.
= Contribuir para a criacdo de uma consciéncia critica dos problemas e

oportunidades do pais e da regido.

~

MISSAO

Area de Investigacao
= Contribuir para a melhoria qualitativa de ensino na Universidade e instituicoes
afins.
= Gerar inovacg0es técnico-cientificas para as diversas industrias e servigos.

= Criar plataformas de compreensdo do processo de mudanca tecnoldgica.
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Area Social

» Procurar estabelecer um equilibrio no processo de formagdo entre os aspectos

MISSAO

técnicos e humanisticos, em que o desenvolvimento das técnicas para o exercicio
profissional se harmonize com o compromisso social, cultural, ético e moral da

sociedade

Objectivo da Faculdade de Ciéncias Juridicas
a) Formar com exceléncia os futuros profissionais nas diversas areas de
Direitos Humanos, Desenvolvimento Econdémico e Boa Governacao;
b) Promover uma cultura de boa convivéncia,

c) Inculcar nos futuros técnicos a dimensdo da inovagdo para que possam

OBJECTIVO

desenvolver as suas actividades com a perfomatividade necessaria;

d) Criar capacidades altruistas e humanisticas nos futuros gestores capazes de

promover o desenvolvimento s6cio economico do Pais.

ENTIDADES ENVOLVIDAS NA CONCEPCAO E IMPLEMENTACAO DO
MESTRADO

Entidade Tipo de Envolvimento Objectivos

UDM Elaboragédo do plano curricular; | Identificar os eixos fundamentais do Curso
e harmoniza-los com o plano curricular;
Planificacdo das aulas; Tornar coerentes as aulas com a filosofia e
0s objectivos do Curso;

Selecéo dos docentes. Identificar os docentes mais apropriados

para responder as necessidades do Curso

ENQUADRAMENTO - MESTRADO EM DIREITO DO TRABALHO

Em que se insere ou ambito/Justificar o porque do curso/importéancia/relevancia

O curso de Mestrado em Direito do Trabalho se insere no ambito disciplinar do Direito

Trabalho como novo paradigma epistemoldgico autbnomo, com cunho interdisciplinar,
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principalmente dirigido ao didlogo com o direito a ciéncia politica e a economia. Este Curso é
relevante, uma vez que responde a alguns dos anseios fundamentais da sociedade
mocambicana, cada vez mais sensibilizada no que diz respeito ao direito do trabalho e as suas
violacBes por parte de véarios sujeitos e entidades, a um desenvolvimento harmonioso que
considere 0s seus impactos nos individuos e nas comunidades, a um tipo de trabalho
transparente e inclusivo.

A partir da aprovacdo da Constituicdo de 1990, e depois da sua reforma em Mocambique
abracou a tutela e a promogéo de Direito ao trabalho e do estado de direito como um dos
pilares da sua identidade nacional. Significativas leis para proteccdo do direito ao trabalho
mais basicos, tais como a liberdade de expressdo, associacdo, credo religioso, imprensa,
foram aprovados ao longo dos anos, em cumprimento dos principios constitucionais.
Mocambique assinou e ratificou as principais convengdes internacionais sobre os direitos
humanos levando a cabo acc¢Bes concretas para efectivar na pratica ao direito ao trabalho,
estabelecidos pela Constituicao e pelo quadro legislativo. Entre elas, podemos recordar aqui o
PARPA I e Il, 0 PERPU, o FIIL a implementacdo dos Objectivos do Milénio, assim como a
instituicdo, em 2007, do Provedor da Justica, cujo papel é de proteger os cidaddos dos abusos
do Estado. Tais programas de alivio a pobreza procuram responder a necessidade de articular
duma forma mais eficaz o crescimento econdmico com o desenvolvimento humano e
sustentavel.

E na compreensdo do alinhamento entre o impacto econdémico, social e ambiental que se
concentra o segundo eixo deste Mestrado.

Os acima mencionados programas pressupdem politicas publicas transparentes e inclusivas
constitui o terceiro eixo deste Mestrado.

E a partir do conjunto destas questdes que foi concebido este curso de Mestrado, que
actualmente estd na sua quita edi¢cdo. Ao longo do tempo, o Mestrado evoluiu, consoante as
transformacdes da sociedade mogambicana e das politicas inerentes ao direito ao trabalho
assim como das suas perspectivas teoricas e praticas, introduzindo novos modulos,
correspondentes as fronteiras da pesquisa no ambito do direito ao trabalho, e as interligacGes
com o desenvolvimento econdmico e humano.

O mestrado em direito do trabalho, esta muito virada para o conhecimento, a compreenséo e a

investigacdo de algumas categorias especiais de cidaddos, cujos direitos ao trabalho ainda
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carecem duma tutela especial. Tais categorias sdo, entre as outras, mulheres, jovens, ancidos,
reclusos, minorias sexuais e culturais, imigrados e refugiados, ainda discriminadas no
continente africano assim como em Mocambique. Uma tal opcdo faz com que perspectivas
antropologicas, sociolégicas e até historico-filosoficas complementem o0s conceitos
fundamentais do Curso, tornando-o cada vez mais atractivo, inovador, multidisciplinar e ao
passo com os tempos. Daqui a sua relevancia ndo apenas para o0 contexto académico
mocambicano, mas também para a sociedade no seu todo, que tem neste Curso um
instrumento aberto e flexivel para analisar as mais diversificadas vertentes em termos de
direito do trabalhos, podendo servir inclusive de referéncia para aconselhamento nas politicas
gerais e especificas em termos de promocdo de direito ao trabalho por parte das entidades

publicas e privadas (ONGS).

OBJECTIVOS
Geral Especificos
e Promover a cultura do direito e Identificar os principais direitos trabalho do
ao trabalho; ponto de vista historico-filoséfico;
e Promover o0 conhecimento e Analisar a evolugéo do direito ao trabalho no
cientifico das varias facetas contexto africano e mogambicano;
inerentes do direito ao e Auvaliar a coeréncia do guadro constitucional
trabalho em Mogambique; e legislativo mogambicano e os principios
e Relacionar a promocdo do fundamentais do direito trabalho;
direito ao trabalho com o e Levar a cabo pesquisas sobre 0s Varios
desenvolvimento econdmico aspectos relacionado com direito trabalho.

ESPECIFICIDADE DO CURSO

Filosofia/Tipo de modulacao/Saidas ou Especialidades

A filosofia que estd na base deste Curso assenta na ideia de que o curso de Direito do
Trabalho constituem um paradigma, que desagua em praticas concretas, que deve dialogar
com outros saberes e outros dominios cientificos. Com efeito, este Curso trata o Direito do

Trabalho como uma sub-categoria juridica do Direito geral, mas sim como um paradigma

autonomo, capaz de interpretar as varias realidades duma forma original.
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O Curso, organizado de forma modular, e o plano curricular traz as evidéncias da interligacao
com as areas de actuacgéo profissional.

Sdo previstos duas palestras com a intervencdo de especialistas que irdo apresentar aos
Mestrandos aspectos problematicos da vida profissional e que porventura ndo tenham sido
tratados duma forma muito aprofundada ao longo da parte curricular. Além disso, durante os
dois anos do Curso, serdo organizados dois a trés seminarios em volta de tematicas
relacionadas com o direito do trabalho de maneira a permitir que cada vez se aprofunda os
aspectos juridicos e mais abrangente e completa preparacdo dos mestrandos sobre esta
complexa questéo.

O mestrando deste curso deve demonstrar uma elevada capacidade de estudo individual e de
pesquisa. Com efeito, este Curso privilegia a producdo individual em vista de publicacfes
cientifica em revistas com peer-review, possivelmente indexada ao nivel internacional, pelo
que 0s mddulos (aulas presenciais e virtuais) sdo concebidos como encontros de
aprofundamento entre o docente e os mestrandos, muito mais do que como aula tradicional de
tipo presencial. Na parte da metodologia de ensino e da avaliacdo esta filosofia esta

claramente reflectida.

Competéncias Resultados esperados

As competéncias neste Curso de Mestrado | Com a expressdo “resultados esperados”
seguem a taxonomia de Bloom (1972), e se |se entende aqui 0 conjunto de
referem a dimensdo cognitiva e a dimensdo | competéncias relativas as Gltimas quatro
afectiva. Nas competéncias cognitivas sao | categorias da taxonomia de Bloom,
indicados os elementos que tém a ver com os | nomeadamente  Aplicacdo,  Analise,
dois primeiros niveis da taxonomia de Bloom, o | Sintese e Avaliagdo, aplicadas a dimenséao
conhecimento e a compreensdo. Na dimensdo | cognitiva e a dimensao afectiva:

afectiva séo considerados elementos que dizem

respeito a abordagem para com o0 outro e as

capacidades de comunicagao: 1. Dimensao cognitiva:

e Saber analisar as tipologias de
violagdo do direito do trabalho
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1. Dimensao cognitiva:

e Conhecer as bases filosoficas do direito
do trabalho;

e Compreender as formas de
implementacao do direito do trabalho em

Mocambique;

e Conhecer as politicas de
desenvolvimento em Mocambique e a
sua relacdo com a promoc¢édo do direito

do trabalho;

2. Dimensao afectiva:

e Conhecer as principais técnicas de

comunicacdo e interacdo com 0S

discentes no ensino superior;

e Compreender a importancia do trabalho

em equipa.

e Saber interpretar as lacunas
legislativas em matéria de direito

do trabalho;

e Saber relacionar a tutela do direito
do trabalho com as politicas de

desenvolvimento;

e Saber identificar os principios da
boa governacdo que favorecem o

respeito do direito do trabalho;

2. Dimensao afectiva:

e Saber comunicar 0s principios e as
préticas fundamentais com relacéo
ao direito do trabalho, junto aos

varios aspectos sociais e politicos.

Perfil do graduado

O Pdés-graduado do Curso de Direito do

Trabalho deve ser capaz de:

¢ Desenvolver actividades de investigagao
cientifica e de docéncia em institui¢des de

ensino superior;

e [Exercer actividades em entidades

administrativas e operacionais a nivel
central, provincial

e municipal, em

organizages internacionais, gabinetes de

Saidas profissionais

. As Saidas Profissionais do Curso de

Direito do Trabalho s&o as seguintes:

e Consultor em Direito do Trabalho.

e Assessor Direito do Trabalho

e Docéncia e Pesquisa na area do
ensino superior no curso de

direito.
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projectos e de servigos de consultoria;
e Trabalhar em instituicdes de investigacao
sobre politicas educacionais e em outras

instituicdes afins.

CREDITOS ACADEMICOS E DURACAO DO CURSO DE DIREITO DO TRABLHO

A luz da Lei do Ensino Superior em Mogambique (em vigor) os cursos do terceiro ciclo de
formagdo académica devem ter um numero de créditos de 100 a 120, sendo que 1 crédito deve
corresponder a um intervalo de 25 horas minima a 30 horas maxima. Esta obrigatoriedade foi

respeitada a quando da definicao de créditos do curso de Direito do Trabalho da UDM.

Contudo, o Curso de Mestrado em Direito do Trabalho), ministrado na Universidade Técnica de
Mocambique tém um total de 120 créditos e uma carga horaria de 3000 horas, conforme pode-se
ver no Plano de Estudo abaixo apresentado. Ademais, o curso tem duragdo de (2) dois anos e/ou
quatro semestres académicos. Ademais, importa salientar que a duragdo do curso foi definida em

conformidade com a legislagdo em vigor em Mogambique ¢ com o Quadro Curricular da Pos-

Graduagao da UDM.

PLANO DE ESTUDOS

Horas Horas
Modulos o
HP Tl Totais Créditos
Filosofia do Direito 24 63 85 3
Gestéo de Recursos Humanos 24 126 150 6
Higiene e Seguranga no Trabalho 24 126 150 6
Sociologia do Direito 16 109 125 5
Direito Sindical (Direito dos Conflitos Laborais) 24 126 150 6
Direito do Trabalho 30 145 175 7
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Direito Processual Laboral 24 126 150 6
Direito Processual Fiscal 16 109 125 5
Direito de Seguros e Responsabilidade Social 16 109 125 5

das Empresas

Etica e Deontologia Profissional 16 109 125 5
Metodologia de Investigacao Cientifica 24 126 150 6
Sub-Total parte lectiva 226 1274 1500 60
Elaboracéo e defesa da Dissertagéo 0 1500 1500 60
Total 226 2774 3000 120

FORMAS DE CERTIFICACAO

O mestrando progride mediante a avaliacdo positiva da sua participacdo nas actividades dos
modulos e a entrega dos respectivos trabalhos;
= O mestrando com média de frequéncia igual ou superior a 12 valores é elegivel para a fase
da elaboracdo e defesa da dissertagdo do Mestrado.
= O mestrando receberd o Certificado de Mestrado em Direito do Trabalho.
= Na escolha do tema para a dissertacdo, 0 mestrando deve respeitar a sua area de
orientacdo, e qualquer dissertacdo, terd que abordar questdes relevantes inerentes ao

direito do trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO E RECURSOS PEDAGOGICOS DISPONIVEIS

A metodologia de ensino deste Mestrado inspira-se numa abordagem centrada no mestrando. Isto
significa que todos os docentes deste curso enfatizam mais a aprendizagem activa do que as aulas
expositivas tradicionais, em que o mestrando serve de ‘“contentor” para receber a matéria
proveniente do professor, fonte Gnica do saber. Esta aprendizagem activa é feita mediante duas
formas essenciais: a aprendizagem critica individual e a aprendizagem cooperativa (ou em
grupo). Esta modalidade pedagogica se reflecte na metodologia de ensino, nos tipos de avaliaces

propostas, que visam, por um lado, despertar a pesquisa individual e critica e, por outro, 0
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trabalho de investigacdo em equipa, o que é fundamental para qualquer dominio cientifico. Daqui,
a énfase no trabalho colaborativo entre o professor e 0s mestrandos e 0s mestrandos entre eles,
com actividades que visam desenvolver a independéncia do mestrando, com a prévia
disponibilizacdo do material a ser discutido na sala de aula por parte do professor.

O objectivo desta forma de ensino-aprendizagem é debater o assunto apresentado pelo professor
na sala de aulas; para fazer isso é necessario que o mestrando va para as aulas com um alto nivel
de preparacdo para participar activamente na discussdao do assunto abordado. Desta forma, as
aulas serdo interativas, 0 que estimulara cada mestrando a desenvolver uma elevada capacidade
de estudo, reflexdo e elaboracdo autdnomas.

O que orienta a actividade didactica é o plano da Disciplina, em que constam a filosofia e 0s
objectivos de cada modulo, os materiais de leitura e os demais recursos para 0 mestrando
participar nos temas que estdo sendo tratados. No Plano da Disciplina constam também os
instrumentos e a metodologia de avaliacao.

Cada professor ira disponibilizar orientacdes aos mestrandos, quanto aos procedimentos para a
realizacdo das leituras, das actividades individuais e colaborativas, bem como para o envio das
tarefas para efeito de avaliacdo do respectivo modulo. No fim da parte lectiva espera-se que 0s
mestrandos consigam experimentar as diferentes formas de avaliacdo que eles proprios, na
qualidade de docentes, poderdo repropor junto aos seus mestrandos. Por isso é que este Mestrado
contempla provas escritas, orais, trabalhos de pesquisa, resumos criticos, resenhas de artigos ou
livros cientificos, provas praticas, entre outros.

O mestrando ira realizar um estagio de praticas docentes em instituicbes de ensino superior, que
poderéa servir de base para a sua dissertacdo final. O estagio ira complementar a formacdo mais
tedrica do tronco comum e da orientacdo, permitindo ao mestrando de assistir as aulas
observando directamente o decorrer das mesmas nas varias IES. O estagio concluir-se-4& com um
breve relatorio que serd anexado na dissertacdo final, e cuja matéria representard um dos
elementos fulcrais da propria dissertacao.

Uma vez que este Mestrado privilegia o processo de ensino-aprendizagem centrado no
mestrando, quer na forma individual, quer na forma cooperativa ou em grupo, a qualidade dos
trabalhos produzidos por parte dos mestrandos tera de ser necessariamente elevada. Deste ponto
de vista, a distribuicdo dos créditos académicos assenta na actividade individual e de pesquisa,

assim como uma boa parte (60) dos créditos de todo o Curso provém da dissertacdo de mestrado,
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pela qual ndo esté prevista apenas a redacgdo escrita e a defesa publica, mas também, de acordo
com o Regulamento Pedagogico da Pds-Graduacdo da UDM, a producdo de um resumo que
servira de base para publicacdo de um artigo numa revista cientifica recomendada pela Direccao
da Faculdade da UDM.

Relativamente aos recursos pedagdgicos, é possivel distinguir entre duas categorias: 0S recursos
gerais que a UDM disponibilizar, entre os quais salas de aula adequadas a este nivel académico,
data-show para projecdo de textos em Power Point quer por parte dos professores, quer por parte
dos mestrandos, livros da biblioteca fisica e/ou virtual. Existem também recursos pedagdgicos
especificos que cada docente disponibiliza ao longo de cada modulo, tais como artigos
académicos (em formato electronico ou fisico), livros, fichas de leitura, plataformas digitais e

sites cientificos de acesso aberto.

TIPOS, METODOS E RECURSOS DE AVALIACAO!

Cada Modulo, com blocos de duas aulas, cada um de 2 horas.
O tipo de avaliacao aplicado para este curso responde a trés formas principais:

1. Avaliacdo diagndstica, que cada professor terd de efectuar no inicio do seu médulo, para
perceber a diversidade e niveis de compreensao dos aspectos a serem leccionados;

2. Avaliacdo formativa: considerando tratar-se de um Mestrado fortemente centrado no
mestrando, a cada aula o professor terd de avaliar o progresso formativo da turma, quer
mediante uma breve actividade de autoavaliacdo por parte dos mestrandos, quer através de
questBes que podera lancar de forma individual a cada mestrando ou de forma mais geral
a prépria turma;

3. Avaliacdo sumativa, em que o docente terd de expressar, a posterior, o nivel de
aprendizado de cada mestrando, de acordo com as directrizes apresentadas abaixo.

Em conformidade com os trés aspectos acima mencionados, o docente deste curso esta livre de
escolher 0 método de avaliacdo que julgar mais conveniente para o seu modulo, mas sempre
considerando os objectivos prioritarios que cada avaliacdo tem de ter em relagdo ao mestrando,
além dos tipos de avaliacdo acima indicados: demonstracdo dos conhecimentos especificos de
cada modulo, capacidade de apresentacdo escrita e oral de tais conteudos, habilidade em levar a

cabo pesquisas autonomas com base nos conteudos apreendidos, demonstracdo dum espirito

1 Com suporte do Regulamento de Avaliacdo
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critico e duma profunda capacidade analitica dos fenémenos e dos problemas a serem estudados.
Este curso de mestrado privilegia, a avaliacdo continua ao longo das aulas, os trabalhos de
investigacdo, na sua forma individual ou em grupo, a apresentacdo oral de tais trabalhos. Outras
formas de avaliacdo, tais como testes orais e escritos, trabalhos em grupos, resumos criticos de
artigos cientificas e livros, seminarios/conferéncias poderdo ser contempladas na medida em que
respondam coerentemente aos objectivos gerais da avaliacdo do curso.

No inicio das aulas o professor tera de esclarecer junto a turma o peso que cada prova (incluindo
a avaliacdo continua e a participacdo activa as aulas) tera na avaliagdo sumativa final. Esta
indicacdo tem de constar também no Plano da Disciplina, a que 0os mestrandos devem ter acesso
antes do inicio de cada maédulo.

Relativamente aos recursos de avaliacdo, estes podem ser artigos, resumos, livros, textos de
apoio, sites especializados, fichas ou outros instrumentos de apoio, relatorios, projectos praticos
na area da educagdo, usando o formato fisico ou virtual que o professor ira disponibilizar ao
longo das aulas.

Estruturalmente, a avaliacdo deste Mestrado é composta por duas componentes, nomeadamente a
lectiva (60 créditos), e a dissertacdo final (60 créditos) cuja defesa e aprovacdo por um jdri
substancia a atribuicdo do grau académico de Mestre.

REQUISITOS PARA A CANDIDATURA / PROCEDIMENTOS DE SELECCAO E
ENTIDADES ENVOLVIDAS

Séo elegiveis para o curso:

- Titulares do grau de licenciatura ou equivalente, de preferéncia no ambito das ciéncias
sociais, filosofia, economia, direito;

- Todos os que tenham interesse relevante sobre direitos humanos, desenvolvimento
economico, humano e sustentavel, boa governacdo e politicas publicas transparentes e
inclusivas.

Requisitos:

A seleccdo dos candidatos sera feita por uma Comissdo composta pelos Coordenadores dos
cursos da Pds-graduacéo e Pesquisa.
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Documentacao exigida
= Curriculum Vitae;
= [Fotocopia autenticada do Bl ou Passaporte;
= Fotocopia autenticada do Certificado de habilitacfes literarias ou do Diploma de Nivel
(reconhecida pelas autoridades mogambicanas competentes);
= 2 fotografias tipo passe.
O Processo de seleccédo obedecera os seguintes critérios:
= Certificado de Licenciatura ou grau equivalente (de qualquer &rea cientifica, com
preferéncia para os licenciados nos trés ambitos disciplinares previstos nas orientacfes

deste curso);;

Numero de vagas disponiveis em cada programa (numerus clausus);

= Experiéncia de trabalho;

Analise de curriculo académico;

Entrevista.

O numero minimo de candidatos para a abertura do curso € de 15 (quinze), conforme estatuido
no regulamento de Mestrado da UDM.

As condicOes de ingresso serdo fornecidas durante o acto de candidatura junto a Secretaria do
Registo Académico da UDM.

NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS

Este mestrado tem um total de 120 créditos, como reza o artigo 18, do Decreto-Lei n°
30/2010, de 13 de Agosto - Regulamento do quadro nacional de qualificacbes do ES
(Colectanea de legislacdo do ES), dos quais 60 concentrados na parte lectiva e 60 na

dissertacéo final.

ANEXOS

DESPACHO DE APROVACAO DO CURSO DE MESTRADO (REITOR)
DESPACHO DA CRIACAO DA COMISSAO CIENTIFICA (REITOR)

PLANO DE ESTUDOS DOS MODULOS (DIRECTOR DO CURSO)
REGULAMENTO DO MESTRADO (CHEFE DO GABINETE POS GRADUAGAO
E PESQUISA)

oo w® >
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T o mm

DESCRIGAO DOS PARCEIROS OU ENTIDADES ENVOLVIDAS
PERFIL DO DIRECTOR DO CURSO E CURRICULUM VITAE
PERFIL DOS MEMBROS DA COMISSAO CIENTIFICA

. CURRICULUM VITAE DOS DOCENTES/ TUTORES E OU PALESTRANTES

COPIA DOS ACORDOS COM AS ENTIDADES PARCEIRAS
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